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Delegación del Rector para la Unidad de Apoyo a la Diversidad e Inclusión UCMD+I 

COMUNICADO DE LA UCM 

ofreciendo su ayuda y apoyo a las personas refugiadas: 

 Acogiendo en sus aulas, como estudiantes visitantes a los refugiados 

que sean estudiantes universitarios en su país de origen.  

 Proporcionando enseñanza de español en su Centro Complutense de 

Enseñanza del Español. 

 Proporcionando asistencia psicológica gratuita en su Clínica 

Universitaria de Psicología a las familias de refugiados que lo precisen 

y soliciten. 

 Facilitando la colaboración, en sus centros, de los refugiados que 

fueran profesores e investigadores universitarios en su país de origen. 

8 de septiembre 2015 

UNIDOS POR EL CONOCIMIENTO Y EL APRENDIZAJE 

Por una sociedad inclusiva 



www.ucm.es/refugees-welcome   
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APÚNTATE COMO VOLUNTARIO/A 
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¿Cómo puedo colaborar en la acogida de 

refugiados en mi Universidad? 

ÁMBITOS DE COLABORACIÓN: 

 
  Sanitaria 

  Psicológica 

  Social 

  Jurídica 

  Comunicación lingüística 

  Apoyo a gestión administrativa 



PLAN DE ACOGIDA A PERSONAS 

REFUGIADAS: REFUGEES 

WELCOME 

UCM 

Coordª. Clara Guilló 
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PLAN DE ACOGIDA A PERSONAS REFUGIADAS 

Objetivos Generales 

 

1. Favorecer la acogida de las personas refugiadas. 

2. Fomentar las actitudes solidarias, críticas y participativas 

3. Promover el voluntariado de calidad. 

4. Favorecer las acciones propias de solidaridad. 

5. Fortalecer y apoyar las actuaciones lideradas por el tejido 

asociativo existente y actores expertos, así como las iniciativas 

ciudadanas. 

6. Colaborar con otras instituciones para potenciar la capacidad de 

acogida de la sociedad 
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PLAN DE ACOGIDA A PERSONAS REFUGIADAS 

Gestión y organización del Plan: 

 

 Unidad de Apoyo a la Diversidad e Inclusión UCMd+I 

 Edificio de Estudiantes (planta principal)                         

Avda. Complutense (Campus de Moncloa).  

 Teléfono específico (91 394 1225),  

 E-Mail: atencionrefugiados@ucm.es  

 Página Web: www.ucm.es/refugees-welcome   
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PLAN DE ACOGIDA A PERSONAS REFUGIADAS 

Líneas de Acción 

 

1. Sensibilización e información. 

2. Promoción del voluntariado de calidad en la acogida a 

personas refugiadas. 

3. Acogida universitaria y acción social. 

4. Fomento de la cooperación y las iniciativas con actores 

expertos e instituciones. 



MESA REDONDA – REFUGIADOS ¿HAY ESPERANZA? 

Jueves, 19 de noviembre de 2015 – 11:45 horas 

Aula Magna – Facultad de Filología 

Información / sensibilización 



Recogida Material 

AAPS UCM 



Apoyo Campañas 

Campaña “Seguir con Vida”  
 

 

 

 

 

9 al 15 de marzo de 2016 

 

 



FORMACIÓN BÁSICA DE VOLUNTARIADO 

22, 23 y 24 de febrero 2016 

1. Bienvenida y Presentación del Plan de Acogida a Personas 

Refugiadas de la UCM. 

2. La Cooperación Universitaria al Desarrollo y el Voluntariado 

en la UCM. 

3. Situación y Derechos de las personas Refugiadas. 

4. Proceso de integración psicosocial de las personas 

refugiadas en el país de acogida. 

5. Voluntariado, participación social y ciudadanía global. 

6. Formación Específica (Campaña MSF; Comunicación; 

Traducción…) 

7. Firma del compromiso voluntario. 

8. Evaluación y entrega de diplomas.  

 



ACCION SOLIDARIA. REFUGEES WELCOME UCM 

FORMACIÓN 

 

• Formación básica 

en voluntariado  

 

• Formación 

específica 

ACTIVIDAD DE VOLUNTARIADO 

 

• Decidir periodicidad de las reuniones. 

• Definir tareas y responsabilidades y el 

tiempo que implican. 

• Asignar tareas y responsabilidades a 

las personas según disponibilidad. 

• Fijar reuniones de coordinación. 

 

• Apoyo permanente de la UCMD+I 

 Firma de un compromiso de voluntariado 

 Reconocimiento de la acción voluntaria 
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¡hazte voluntario/a!  
 
 



Muchas gracias 


